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Cassa di Previdenza - Fondo Pensione CNP 

Iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n. 1395 

 

Informativa sulla sostenibilità ai sensi del Regolamento (UE) 2019/2088 

Il Regolamento (UE) 2019/2088 (“Regolamento”), relativo all'informativa sulla sostenibilità nel 

settore dei servizi finanziari, così come modificato dal Regolamento (UE) 2020/852, richiede ai 

partecipanti ai mercati finanziari di rendere pubbliche le informazioni relative al soggetto ed ai 

prodotti da questo resi disponibili, in materia di sostenibilità ambientale, sociale e di governance 

(ESG).  

Ulteriormente, in ottemperanza alle “Istruzioni in materia di trasparenza” (Deliberazione COVIP 22 

dicembre 2020), le forme pensionistiche complementari devono rendere le informazioni previste dal 

Regolamento circa la promozione delle caratteristiche ambientali o sociali e degli investimenti 

sostenibili e le rispettive politiche sull’integrazione dei rischi di sostenibilità nei loro processi 

decisionali relativi agli investimenti e sugli effetti negativi per la sostenibilità. 

La Cassa di Previdenza - Fondo Pensione CNP è un fondo preesistente (“Fondo”), iscritto all’Albo 

dei Fondi Pensione - I Sezione speciale - Fondi Pensione Preesistenti con soggettività giuridica – 

tenuto dalla Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (COVIP) al n. 1395.  

Il Fondo è una forma pensionistica dedicata al personale dipendente e dirigente della società CNP 

Vita Assicura S.p.A., operante in regime di contribuzione definita con lo scopo di realizzare, senza 

scopo di lucro e a favore degli iscritti, esclusivamente trattamenti pensionistici complementari del 

sistema obbligatorio pubblico e relative prestazioni accessorie di premorienza.  

In conformità al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento e all’art. 6 dello Statuto, la 

gestione delle risorse è attuata mediante mandati di gestione di tipo assicurativo - convenzione di 

gestione   di ramo I di cui all’art. 2 comma 1 del D.lgs n. 209 del 7 2005 -, affidati ad imprese di 

assicurazione. In particolare, il Fondo ha stipulato apposite convenzioni con CNP Vita Assicura 

S.p.A., attuando una modalità di gestione indiretta e investendo la totalità delle risorse nella Gestione 

Interna Separata GEFCO. 

In ottemperanza al Regolamento, il Fondo comunica che lo stesso, investendo le risorse nella 

predetta Gestione Separata condivide l’approccio ed i criteri di valutazione sui fattori ESG adottati 

da CNP Vita Assicura S.p.A., la quale, nella gestione della Gestione Separata GEFCO, attualmente, 

non adotta una propria politica attiva di promozione delle caratteristiche ambientali o sociali e degli 

investimenti sostenibili né una politica sugli effetti negativi per la sostenibilità delle decisioni di 

investimento.  

CNP Vita Assicura S.p.A., pur non adottando una politica attiva in ambito ESG nella composizione 

del portafoglio investimenti della gestione separata GEFCO, prende in considerazione i principali 

effetti negativi delle proprie decisioni di investimento sui fattori di sostenibilità. 

Il Gruppo CNP Assurances, per applicare la sua strategia di investimento responsabile, ha fatto 

riferimento ai principi dello UN Global Compact. In quanto assicuratore vita, impegnandosi a 

rispettare il Global Compact, CNP Assurances si impegna a ridurre gli impatti negativi della propria 

attività sui fattori di sostenibilità. 

Il Global Compact delle Nazioni Unite richiede alle aziende e alle organizzazioni che vi aderiscono, 

di condividere, sostenere e applicare nella propria sfera di influenza un insieme di dieci principi 

fondamentali, che possono essere così riassunti: 
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• Rispetto dei diritti umani e dei cittadini, come definiti nella Dichiarazione Universale dei 

Diritti Umani; 

• Rispetto dei principi dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO), inclusi i) la 

libertà di associazione, ii) il diritto alla contrattazione collettiva, iii) l'eliminazione del lavoro 

forzato e del lavoro minorile e iv) l’eliminazione di ogni forma di discriminazione sui luoghi 

di lavoro; 

• Promozione della difesa dell’ambiente e della transizione ambientale ed energetica; 

iniziative per la riduzione dei cambiamenti climatici o per l’adattamento a questi ultimi; 

• Lotta alla corruzione. 

 

CNP Vita Assicura S.p.A. ha identificato gli effetti negativi dei suoi investimenti sui fattori di 

sostenibilità basandosi su questi principi, focalizza i suoi sforzi e impiega risorse per ridurre questi 

impatti attraverso una politica di esclusione e attraverso la selezione degli investimenti basata su 

criteri ESG. 

Il Fondo provvederà tempo per tempo ad aggiornare le informazioni fornite. 
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